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Cfr segnatura

Al sito web dell’ISIS della BASSA FRIULANA
A tutti gli interessati

All’Albo d’Istituto
Agli atti PN
Obiettivo Sotto azione Titolo del Progetto Identificativo progetto CUP
ESO4.6 Ad A AD ASTRA ESO4.6A 4.A-FSEPNFR-2024-33 | E44D24000660007

Oggetto : AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ed ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI
ESPERTI PER IL MODULO - TEATRO EDUCAZIONE — PROGETTO CITATO IN EPIGRAFE

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTA

VISTI

VISTA
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA

VISTE
VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I PN scuola e competenze 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72;

L’ Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

la candidatura N. 1769 avanzata da questa Istituzione Scolastica in data 2/05/2024;

La nota MIM prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 ns. protocollo 10462/2024 del 18/6/24
relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+,
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 con la
quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 79.884,00

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

La delibera del Collegio dei Docenti del 21.11.2023 nr.10

La delibera del Consiglio di Istituto del 12.12.2023 nr.23

Il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 1’ Aggiornamento delle linee guida
dell’ Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita

di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

le schede finanziarie contenenti i costi standard per singolo modulo;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro e
sulle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.:

Documento informatico firmato digitalmente da Maria Elisabetta GIANNUZZI ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 1
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VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA  lacircolare della Funzione Pubblican.2/2005:

VISTA  lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nellaP A.;

VISTE i Regolamenti (UE) n. 1303/20 13 recanti disposizioni comuni sui Fondi struttura li e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301,'20 13 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FES R) e il Regolamento (L'E) n. 1304 '2013 relativi 0 al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 recante nuovo regolamento di contabilita delle
istituzioni scolastiche

VISTA  lanecessita di selezionare prioritariamente personale interno per lo svolgimento delle attivita
previste dal prospetto PN FSE citato in epigrafe ai sensi della nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017

VISTE e linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01 .2016
recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di
sotto della soglia comunitaria;

VISTO  che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate
in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017 e che
la ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o con ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica avverra in
conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per
la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste
particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita
svolte dal personale ATA

VISTA  lasuccessiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO  Che ove non sussistano professionalita interne si potra procedere al conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

VISTO  TD’art.46 della Legge 133/2008

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, della
seguente figura:

a) Esperto
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Art. 1 — Attivita prevista:
Titolo modulo | Descrizione modulo generale Ore | Figura
max | professionale
1 TEATRO Il progetto mira a coinvolgere gli studenti nelle attivita del | 30 Esperto
EDUCAZIONE | laboratorio di teatro educazione dell'istituto non solo come attori,

ma anche nelle attivita organizzative e creative che attualmente
sono gestite dagli operatori e dai docenti. Si ritiene infatti che
queste attivita siano fortemente formative e possano fornire agli
studenti che vi partecipano un esempio reale di come si organizzano
e si realizzano delle attivita oltre ad un’esperienza pratica reale
nella realizzazione delle scenografie video dello spettacolo e del
materiale promozionale di tipo grafico. L'obiettivo & fornire ai
partecipanti competenze pratiche e trasversali attraverso la
partecipazione attiva in tutte le fasi della produzione teatrale,
dall'organizzazione alla realizzazione delle parti maggiormente
tecnologiche.  Questo  progetto  offre  un'opportunita  di
apprendimento esperienziale, mettendo gli studenti al centro del
processo creativo e gestionale. Gli obiettivi consistono nello
sviluppo delle seguenti competenze:

organizzative: pianificare e organizzare le attivita del laboratorio
teatrale comunicative: studiare, progettare e realizzare la
comunicazione verso l'esterno e verso l'interno del gruppo;
gestionali: allocare e gestire le risorse umane e materiali per
supportare le attivita di preparazione dello spettacolo; produzione
di materiale comunicativo: progettare e realizzare il materiale
promozionale per le attivita del gruppo;

produzione di video: progettare e realizzare le scenografie video da
utilizzare durante le rappresentazioni;

crescita personale: miglioramento delle capacita di problem-
solving, di teamworking e di comunicazione.

Fasi del progetto:

pianificazione delle attivita: creazione di un calendario dettagliato
con tutte le scadenze e le attivita principali e stima dei costi e del
budget per il progetto;

partecipazione all'attivita creativa: collaborazione nell'elaborazione
dell'idea per il nuovo spettacolo e nella realizzazione delle scene, in
modo da comprendere in profondita le informazioni necessarie per
creare le scenografie rispondenti alle esigenze dell'opera; in questa
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fase sara fondamentale il sapersi raccordare con gli operatori che
fungono da registi e scenografi;

progettazione e realizzazione delle scenografie: formazione sulla
produzione di materiali video, progettazione e realizzazione di
proposte per la scenografia e del nuovo spettacolo, raffinamento
della scelta fatta con gli studenti-attori e gli operatori;
progettazione e realizzazione del materiale promozionale:
formazione sulla produzione di materiali grafici promozionale di
eventi e realizzazione di locandine e volantini per promuovere
I'attivita del gruppo, coordinandosi con gli enti organizzatori e gli
sponsor;

organizzazione dello spettacolo in esterna: identificazione delle
attivita e delle tempistiche necessarie per rappresentare lo
spettacolo nell'ambito di una rassegna extra-regionale, compreso il
viaggio e il trasporto delle scenografie; creazione e realizzazione
del materiale promozionale;

organizzazione della partecipazione alla rassegna regionale:
identificazione delle attivita e delle tempistiche necessarie per
rappresentare lo spettacolo nell'ambito della rassegna regionale di
teatro educazione; creazione e realizzazione del materiale
promozionale.

Art. 2 — Compiti

L’ESPERTO si impegna a trattare le tematiche indicate nel modulo progettuale per il conseguimento degli
obiettivi stabiliti come da sintesi riportata all’art.1 del presente Avvio.

L’accettazione dell’incarico comporta 1’obbligo di:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo del corso

3. Redigere eventuali dispense o sussidi didattici anche informatizzati.

4. Consegnare in formato cartaceo ed elettronico, a termine del modulo, i programmi didattici consuntivi, i test
effettuati, eventuali materiali di report sulle attivita svolte.

5. Creare le condizioni per il migliore processo di apprendimento, individuando possibili strategie di intervento.
6. Svolgere il ruolo di osservatore privilegiato del processo di apprendimento, dello stato motivazionale, del grado
di coinvolgimento dei corsisti.

7. Partecipare agli incontri organizzativi;

8. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola conferente;
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9. Collaborare alla somministrazione on line di questionari in itinere e finale al fine di verificare I’andamento e
gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

10. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata dei corsisti.
11. Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione Progetti PON”.

12. Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al tutor del corso.

13. Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza.

14. Riguardo le mansioni dell’esperto qui non esplicitamente riportate, si fa riferimento a quanto previsto
dall’autorita di gestione dei PN FSE

Art. 3 — Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento dell’incarico:

e docenti interni

e docenti di altre istituzioni scolastiche

e dipendenti di altre pubbliche amministrazioni

e professionisti autonomi

Art. 4 — Condizioni di ammissibilita
Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento degli incarichi di cui al presente Avviso coloro
che:

e siano in possesso dei titoli di accesso previsti dal seguente avviso

e presentino domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente Avviso

e possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione
delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

e siano in possesso di adeguate competenze informatiche funzionali alla gestione online sulla piattaforma
GPU del modulo assegnato

Art.5-Cause di esclusione
Sono causa di esclusione dalla selezione:
e [aver prodotto istanza di partecipazione oltre il termine perentorio indicato nel presente Avviso
e [’assenza di istanza di partecipazione e la mancanza di firma autografa apposta sull’istanza e sul CV
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e [’assenza della Griglia di autodichiarazione ovvero la sua mancata compilazione da parte dell’aspirante
all’incarico

e [’assenza di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lvo 196/2003

e La mancata produzione della dichiarazione di assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse con ISIS della Bassa Friulana, ai sensi ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come
modificato dalla legge n. 190/2012 e che non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilita, ai sensi
dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013, a svolgere incarichi nell’interesse dell’ISIS della BASSA FRIULANA.

Art. 6. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

Il modulo di cui all’articolo 1 dovra essere avviato tempestivamente e completato possibilmente entro il
31.12.2024 e si svolgera in orario extracurricolare. La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, da
in ore effettive di prestazione lavorativa stabilite in nr.30 ore di attivita in presenza.

L’incarico verra attribuito anche in presenza di una sola candidatura per figura richiesta.

Art.7 Valutazione istanze

La selezione delle domande sara effettuata dalla Commissione di Valutazione presieduta dal Dirigente Scolastico
mediante comparazione dei curricula pervenuti e I’attribuzione di un punteggio in corrispondenza ai criteri definiti
nel presente avviso.

Gli esiti della selezione e la relativa graduatoria saranno pubblicati all’Albo online sul sito dell’Istituto.

La commissione di valutazione procedera alla redazione di una graduatoria anche in caso di ricezione di una sola
proposta di candidatura. A conclusione della comparazione, il Dirigente Scolastico provvedera alla formazione
di una graduatoria di merito e in caso di parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta in
applicazione del disposto di cui all’art.3 della legge 127/1997 come modificata dall’art.2 della legge 191/1998.
In caso di ricezione di un numero di candidature superiore a 1, la graduatoria provvisoria diverra definitiva il
quinto giorno dalla data della sua pubblicazione sul sito istituzionale della scuola. Avverso la graduatoria
provvisoria € ammesso ricorso entro 3 giorni dalla data di pubblicazione.

In caso di ricezione di una sola candidatura la graduatoria sara subito definitiva.

All’aspirante docente esperto individuato sara data comunicazione mediante apposita lettera di incarico del
Dirigente Scolastico.

Art.8 Cause di risoluzione anticipata dell’incarico
Costituiscono cause di risoluzione anticipata dell’incarico previa motivata esplicitazione formale:
e lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’Avviso
e la violazione degli obblighi contrattuali di cui al presente Avviso
e le valutazioni negative a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relative al rendimento
formativo, alle capacita di gestione del gruppo classe, all’efficacia della comunicazione.
e la soppressione dell’azione formativa per assenza nel numero minimo di alunni previsto (n.9 alunni)
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Art.9 Compensi

Il corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 70,00 (settanta/00) lordo omnicomprensivo, soggetto al
regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La liquidazione del corrispettivo verra effettuata
in un’unica soluzione dopo le operazioni di chiusura del modulo e comunque non prima dell’avvenuta erogazione

dei fondi da parte del MIM.

Art.10 documenti da allegare alla domanda

1. Domanda di ammissione (Allegato A)

2. Curriculum Vitae formato europeo debitamente firmato

3. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo 1 criteri
specificati contenente specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico professionali per la
progettazione dell’Unita di apprendimento e per 1’utilizzo di metodologie didattiche previste dal progetto
(Allegato B)

4. Fotocopia documento identita valido

5. Dichiarazione insussistenza cause di inconferibilita e incompatibilita e autorizzazione Trattamento Dati

(Allegato C)

Art.11 Criteri di selezione

Titoli valutabili Punteggio massimo
Diploma di laurea (vecchio ordinamento), Laurea Fino a 100/110=punti 2
specialistica 0 magistrale (nuovo ordinamento) o Da 101 a 105 = punti 3
AFAM, inerente I’incarico, conseguita con nuovo o Da 106 a 110 = punti 4
- vecchio ordinamento 110elode  =punti5
IS
Lo
= Diploma c/o scuola di recitazione riconosciuta Punti 7
-
o
= Certificazione informatica Punti 3
)
= Documentata conoscenza lingua inglese (certificazione | Livello B2 = punti 2
linguistica o esperienze di lungo periodo in paesi Livello C1 = punti 3
anglofoni) Livello C2 = punti 5
Madrelingua inglese = punti 8
Docenze in corsi della stessa tipologia (PON, POR ecc) | 1 punto per ogni percorso di minimo 30
28 ore (=massimo 3 punti)
=
= -
I ©| Esperienze in Laboratori teatrali extrascolastici Punti 1 per esperienza (max 8 punti)
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Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (regista, | Punti 1 per ogni anno di esperienza (max.
attore, coreografo, ecc) 10 punti

Art. 12 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli allegati, firmata in calce e con allegati
il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I’esclusione, deve
essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica all’indirizzo
udis01300a@istruzione.it indicando nell’oggetto CANDIDATURA: AD ASTRA

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 20.10.2024

Non sono ammessi curricoli scritti a mano. Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda
ritenuta valida per il Modulo richiesto.

Art.13 — Trattamento dati e disposizioni finali

Ai sensi del D.Lgs196 del 30/06/2003, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Per quanto non espressamente indicato
valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento. Il
presente avviso viene pubblicato all’albo online del sito web dell’Istituto https://www.isisbassafriulana.edu.it/

Art. 14 — Responsabile del Procedimento
Il responsabile del procedimento € il Dirigente scolastico prof.ssa Maria Elisabetta Giannuzzi

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Elisabetta Giannuzzi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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ALLEGATO A: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Al c.a. Dirigente Scolastico
ISIS DELLA BASSA FRIULANA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO

Obiettivo Sotto azione Titolo del Progetto | Identificativo progetto CUP

ESO4.6 Ad A AD ASTRA ESO4.6A 4. A-FSEPNFR-2024-33 | E44D24000660007
Il/La sottoscritto/a

Cognome e nome

Nata/o a /il

Residenza

Tel. ‘ Codice Fiscale:

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura di: (barrare la casella che interessa)

[] esperto

e dichiara di essere ([XI selezionare la casella che interessa):
[]  Professionista autonomo [] DOCENLE iivvererrerirrirrireee e st seeeeeieneas PreSSO..cceeiereirerenrereneeseenee s
[1  Dipendente delle PA......... e sv e s sae s
Per il seguente modulo nell’ambito del progetto citato in epigrafe

Nr Titolo del modulo Nr.ore Figura richiesta
1 |TEATRO EDUCAZIONE 30 Esperto
e a tal fine dichiara sotto la propria responsabilita

[] di essere in possesso dei titoli di ammissione previsti per il percorso selezionato.

[] di avere preso visione dell’avviso e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella
domanda e nel curriculum vitae allegato sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

[11l/1a sottoscritto/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione
e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad
attivita ad essa strumentali.

A tal fine il/la sottoscritto/a autocertifica i seguenti punteggi di cui all’allegato B dell’Avviso (allegare I'allegato B relativo
alla propria tematica per cui si presenta la candidatura del bando debitamente compilato nella colonna Punti attribuiti dal

candidato)

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1. Allegato B — Tabella di autovalutazione dei titoli (relativamente al ruolo per il/i modulo/i di pertinenza).
2. curriculum vitae su modello europeo sottoscritto e documento di identita in corso di validita;

Data Firma
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Allegato B - Scheda Sintetica autodichiarazione titoli e punteggi

f N . ///(f)m/e}fﬂ dell’ «Zf)’(l}{t'{)w?
353,.; > odel . /&‘/{/ﬂ

Obiettivo

Sotto azione

Titolo del Progetto

Identificativo progetto

CuUP

ESO4.6

A4. A

AD ASTRA

ESO4.6A 4.A-FSEPNFR-2024-33

E44D24000660007

Coghome e Nome

Titoli valutabili

punteggio
autodichiarato sulla
base della tabella a
destra riportata

Punteggio massimo

Riservato
Commissione

Diploma di laurea (vecchio
ordinamento), Laurea
specialistica o magistrale (nuovo
ordinamento) o AFAM, inerente
I'incarico, conseguita con nuovo

Fino a 100/110=punti 2
Da 101 a 105 =punti 4
Da 106 a 110 = punti 6

110elode =punti8

di pertinenza (regista, attore,

coreografo, ecc)

g o vecchio ordinamento
3 Diploma c/o scuola di recitazione Punti 8
S riconosciuta
'E Certificazione informatica Punti 3
Documentata conoscenza lingua Livello B2 = punti 2
inglese (certificazione linguistica Livello C1 = punti 3
o esperienze di lungo periodo in Livello C2 = punti 5
paesi anglofoni) Madrelingua inglese = punti 8
Docenze in corsi della stessa 1 punto per ogni percorso di
tipologia (PON, POR ecc) minimo 30 ore (=massimo 3
s = punti)
E g Esperienze di docenza o Punti 1 per esperienza
3 'g collaborazione in Laboratori (max 10 punti)
'?:, “é teatrali extrascolastici
i= 2| Esperienze lavorative nel settore Punti 1 per ogni anno di

esperienza (max. 10 punti)

Totale punteggio

Massimo punti = 50

Data

Firma
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Allegato C
Obiettivo | Sotto azione Titolo del Progetto | ldentificativo progetto CUP
ESO4.6 | A4 A AD ASTRA ESO4.6A 4.A-FSEPNFR-2024-33 | E44D24000660007

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’” E DI INCOMPATIBILITA’

ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013 N. 39 E ART. 53, COMMA 14, D.LGS 165/2001,
COME MODIFICATO DALLA LEGGE N. 190/2012

Il/La sottoscritto/a

nato/a il

in relazione all’incarico di ESPERTO in relazione al modulo ’TEATRO EDUCAZIONE‘ nell’ambito del progetto citato in epigrafe

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci
(artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilita
DICHIARA

[J dinon trovarsi in situazione di incompatibilita e inconferibilita, per I'assunzuione dell’incarico ai sensi di quanto
previsto dal d.lgs. n. 39/2013 edall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
[] owvvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

[J dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

[1 che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

[1 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

[J di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

[J diimpegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

[1 diessere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

IL DICHIARANTE
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