ISTITUTO STATALE di ISTRUZIONE SUPERIORE

Via mons. A. Ramazzotti, 41 — 33052 Cervignano del Friuli tel. 0431.31261 C.F.90011220309 Q

@?3 DELLA BASSA FRIULANA
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Sede Associata: IPSIA “A.Malignani”di San Giorgio di Nogaro (UD)
Indirizzo: Manutenzione e Assistenza Tecnica Meccanica
Disciplina: Tecnologie Elettrico-Elettroniche e applicazioni

Classe:5%

Unita di Apprendimento n°1: Elettronica Di Potenza

Competenza specifica:

e Capacita di gestione e controllo di correnti e voltaggi alti mediante 'uso di
correnti e voltaggi bassi.

Competenze PECUP:

1-2-3-4-5

Competenze Chiave europee per
I"'apprendimento permanente:

1-4-5

Soft Skills del Curricolo d’Istituto:

1-5-6-7-9

Conoscenze/Contenuti Abilita
e  Principi di funzionamento di e Riconoscere i diversi dispositivi,
singoli dispositivi di potenza saper spiegare il principio di
e loro connessione. funzionamento, misurare i diversi
e Elementi trattati; Transistor parametri.
BJT, FotoTransistor(LED, e Loro connessione e controllo
SCR), TRIAC (maneggiandoli con la dovuta

attenzione).

Ambito di lavoro per lo sviluppo delle
competenze:

M Disciplinare

M Laboratoriale
UEducazione civica
U Educazione digitale
4 PCTO

M UDA

U Progettuale

Unita di Apprendimento n°2: Affidabilita e qualita industriale

Competenza specifica:

e Studiare e quantificare i concetti di affidabilita, tasso di guasto e durata di vita
media di prodotti industriali.

Competenze PECUP:

1-2-3-4-5

Competenze Chiave europee per
I'apprendimento permanente:

1-4-5

Sedi associate:
Istituto Tecnico Tecnologico “Arturo Malignani” Istituto Tecnico Economico “Luigi Einaudi”
via Ramazzotti 41 - 33052 Cervignano del Friuli via Milano 2 - 33057 Palmanova
tel. 0431-31261 Cod. Mec. UDTF01301V/ tel. 0432-935072 Cod. Mec. UDTDO1301L

Liceo Scientifico “Albert Einstein” Istituto i per i servizi iali e socio sanitari assi “Enrico Mattei”
via Pradati 33052 Cervignano del Friuli via Milano 2 - 33057 Palmanova
tel. 0431-371418 Cod. Mec. UDPSO1301R tel. 0432-935072 Cod. Mec. UDRC013019
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via Palladio - 33058 San Giorgio di Nogaro
tel. 0431-621726 Cod. Mec.UDTF01302X

Istituto Professionale Industria e Artigianato “Arturo Malignani”
via Universita Castrense - 33058 San Giorgio di Nogaro
tel. 0431-621260 Cod. Mec. UDRI01301
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Soft Skills del curricolo di istituto:

1-5-6-7-9

Conoscenze/Contenuti:

® Le nozioniin uso presso
qualsiasi industria di
medie/grandi dimensioni per
ottimizzare i numeri di
produzione.

Abilita:

e Metodo di calcolo per trovare e
ridurre i numeri di guasti in una
industria con alti numeri di
produzione.

Ambito di lavoro per lo sviluppo delle
competenze:

M Disciplinare

M Laboratoriale

U Educazione civica
U Educazione digitale
O PCTO

M UDA

UProgettuale

Unita di Apprendimento n°3: Nozioni di microprocessore, collaudo di schede con microprocessori.

Competenza specifica

e Analisi superficiale di una scheda con microprocessore: ricerca guasti e

controllo piste.

Competenze PECUP:

1-2-3-4-5

Competenze Chiave europee per
I"'apprendimento permanente:

1-4-5

Soft Skills del Curricolo d’Istituto:

1-5-6-7-9

Conoscenze/Contenuti:

e Indagine accurata della scheda,
con particolare attenzione ai
suoi dettagli.

e Analisi superficiale,
riconoscendo i singoli
componenti.

Abilita:

e Utilizzo di visori, Tester.

® Accuratezza nella valutazione e
differenzazione, con identificazione
di componenti superficialmente
simili tra loro.

Ambito di lavoro per lo sviluppo delle
competenze:

M Disciplinare

M Laboratoriale

U Educazione civica
U Educazione digitale
4 PCTO

M UDA

UProgettuale

Tabella delle Competenze PECUP per i percorsi di istruzione professionale (dalle Linee Guida

Ministeriali):

1)Individuare ed utilizzare le moderne forme di strumentazione di misura da adottare per gli scopi del corso.

2)Acquisire dimestichezza con i principali dispositivi Elettrici ed Elettronici per lo svolgimento delle attivita.

3)Padroneggiare I'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e alla tutela della salute nei luoghi di

vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio;

4) Individuare i problemi attinenti al proprio ambito di competenza e impegnarsi nella loro soluzione collaborando

efficacemente con gli altri;

Sedi associate:
Istituto Tecnico Tecnologico “Arturo Malignani”
via Ramazzotti 41 - 33052 Cervignano del Friuli
tel. 0431-31261 Cod. Mec. UDTF01301V

Liceo Scientifico “Albert Einstein”
via Pradati 33052 Cervignano del Friuli
tel. 0431-371418 Cod. Mec. UDPSO1301R

Istituto Tecnico Economico “Luigi Einaudi”
via Milano 2 - 33057 Palmanova
tel. 0432-935072 Cod. Mec. UDTDO1301L

iali e socio sanitari assi

Istituto per i servizi
via Milano 2 - 33057 Palmanova
tel. 0432-935072 Cod. Mec. UDRC013019

“Enrico Mattei”
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IstitutoTecnicoTecnologico“ArturoMalignani”
via Palladio - 33058 San Giorgio di Nogaro
tel. 0431-621726 Cod. Mec.UDTF01302X

Istituto Professionale Industria e Artigianato “Arturo Malignani”
via Universita Castrense - 33058 San Giorgio di Nogaro
tel. 0431-621260 Cod. Mec. UDRI01301
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5) Padroneggiare |'uso di strumenti tecnologico-digitali;

Tabella Soft Skills del Curricolo di Istituto:

1) Autonomia:
Capacita di svolgere i compiti assegnati senza il bisogno di una costante supervisione facendo ricorso alle proprie risorse.

2) Fiducia in sé stessi :
E la consapevolezza del proprio valore, delle proprie capacita e delle proprie idee al di la delle opinioni degli altri.

3) Flessibilita/Adattabilita :
Sapersi adattare a contesti lavorativi mutevoli, essere aperti alle novita e disponibili a collaborare con persone con punti di vista
anche diversi dal proprio.

4) Resistenza allo stress :
Capacita di reagire positivamente alla pressione lavorativa mantenendo il controllo, rimanendo focalizzati sulle priorita e di non
trasferire su altri le proprie eventuali tensioni.

5) Capacita di pianificare ed organizzare :
Capacita di realizzare idee, identificando obiettivi e priorita e, tenendo conto del tempo a disposizione, pianificarne il processo,
organizzandone le risorse.

6) Precisione/Attenzione ai dettagli :
E I'attitudine ad essere accurati, diligenti ed attenti a cio che si fa, curandone i particolari ed i dettagli verso il risultato finale.

7) Apprendere in maniera continuativa:
E la capacita di riconoscere le proprie lacune ed aree di miglioramento, attivandosi per acquisire e migliorare sempre piu le
proprie conoscenze e competenze.

8) Conseguire obiettivi:
E I'impegno, la capacita, la determinazione che si mette nel conseguire gli obiettivi assegnati e, se possibile, superarli.

9) Gestire le informazioni:
Abilita nell’acquisire, organizzare e riformulare efficacemente dati e conoscenze provenienti da fonti diverse, verso un obiettivo
definito.

10) Essere intraprendente/Spirito d’iniziativa:
Capacita di sviluppare idee e saperle organizzare in progetti per i quali si persegue la realizzazione, correndo anche rischi per
riuscirci.

11)Capacita comunicativa:
Capacita di trasmettere e condividere in modo chiaro e sintetico idee ed informazioni con tutti i propri interlocutori, di ascoltarli
e di confrontarsi con loro efficacemente.

12) Problem Solving:
E un approccio al lavoro che, identificandone le priorita e le criticita, permette di individuare le possibili migliori soluzioni ai
problemi.

13) Team work:
Disponibilita a lavorare e collaborare con gli altri, avendo il desiderio di costruire relazioni positive tese al raggiungimento del
compito assegnato.

14) Leadership :
L’'innata capacita di condurre, motivare e trascinare gli altri verso mete e obiettivi ambiziosi, creando consenso e fiducia.

Sedi associate: Pag.3/33
Istituto Tecnico Tecnologico “Arturo Malignani” Istituto Tecnico Economico “Luigi Einaudi” o d

via Ramazzotti 41 - 33052 Cervignano del Friuli via Milano 2 - 33057 Palmanova via Palladio - 33058 San Giorgio di Nogaro

tel. 0431-31261 Cod. Mec. UDTF01301V tel. 0432-935072 Cod. Mec. UDTD01301L tel. 0431-621726 Cod. Mec.UDTF01302X

Liceo Scientifico “Albert Einstein” Istituto i per i servizi iali e socio sanitari assi i “Enrico Mattei” Istituto Professionale Industria e Artigianato “Arturo Malignani”
via Pradati 33052 Cervignano del Friuli via Milano 2 - 33057 Palmanova via Universita Castrense - 33058 San Giorgio di Nogaro
tel. 0431-371418 Cod. Mec. UDPSO1301R tel. 0432-935072 Cod. Mec. UDRC013019 tel. 0431-621260 Cod. Mec. UDRI01301
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Tabella Competenze Chiave per I’Apprendimento Permanente :

1) competenza alfabetica funzionale

2) competenza multilinguistica

3) competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria

4) competenza digitale

5) competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare

6) competenza in materia di cittadinanza

7) competenza imprenditoriale

8) competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali

Tabella delle Definizioni d Conoscenze, Abilita e Competenze :

“Conoscenze": indicano il risultato dell'assimilazione di informazioni attraverso I'apprendimento. Le conoscenze sono l'insieme
di fatti, principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le conoscenze sono descritte come teoriche e/o
pratiche;

"Abilita": indicano le capacita di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti e risolvere
problemi; le abilita sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (che implicano
I'abilita manuale e I'uso di metodi, materiali, strumenti);

"Competenze": indicano la comprovata capacita di usare conoscenze, abilita e capacita personali, sociali e/o metodologiche, in
situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale; le competenze sono descritte in termine di
responsabilita e autonomia.

Sedi associate: Pag.4/33
Istituto Tecnico Tecnologico “Arturo Malignani” Istituto Tecnico Economico “Luigi Einaudi” IstitutoTecnicoTecnologico“ArturoMalignani”
via Ramazzotti 41 - 33052 Cervignano del Friuli via Milano 2 - 33057 Palmanova via Palladio - 33058 San Giorgio di Nogaro
tel. 0431-31261 Cod. Mec. UDTF01301V tel. 0432-935072 Cod. Mec. UDTD01301L tel. 0431-621726 Cod. Mec.UDTF01302X

Liceo Scientifico “Albert Einstein” Istituto peri servizi iali e socio sanitari assi: “Enrico Mattei” Istituto Professionale Industria e Artigianato “Arturo Malignani”
via Pradati 33052 Cervignano del Friuli via Milano 2 - 33057 Palmanova via Universita Castrense - 33058 San Giorgio di Nogaro
tel. 0431-371418 Cod. Mec. UDPS01301R tel. 0432-935072 Cod. Mec. UDRC013019 tel. 0431-621260 Cod. Mec. UDRI01301
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