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Sede Associata: IPSIA “A. Malignani” – Sede di San Giorgio di Nogaro 
 
Indirizzo: Manutenzione e Assistenza Tecnica 
 
Disciplina: Tecnologie e Tecniche di Installazione e di Manutenzione e di Diagnostica 
 
Classe: 5MATA 
 
UdA n. 1 - METODI DI MANUTENZIONE 
 

Competenza specifica 
Utilizzare la documentazione tecnica prevista dalla normativa per garantire la corretta funzionalità di apparecchiature, 
impianti e sistemi tecnici. Gestire le esigenze del committente, reperire le risorse tecniche e tecnologiche per offrire 
servizi efficaci ed economicamente correlati alle richieste. 

Competenze PECUP 
12 – 14 – 22 - 23 

Competenze Chiave 
Europee per 

l’apprendimento 
permanente 

3 – 4 - 5 

Soft Skills del 
Curricolo di Istituto 
1 – 3 – 7 – 8 – 9 - 12 

Conoscenze/Contenuti 
Applicazione dei metodi di manutenzione (La 
manutenzione di apparati ed impianti. L’applicazione 
dell’ingegneria della manutenzione al campo civile, 
industriale e dei trasporti.) 
Telemanutenzione e Teleassistenza (La manutenzione per 
via telematica. La struttura dei telesistemi per piccoli 
apparati e grandi impianti.) 

Abilità 
Valutare la manutenzione in relazione al tipo di impianto. 
Definire le varie tipologie di azioni di manutenzione legate 
all’apparato o all’impianto. 
Indicare la struttura di un telesistema. Utilizzare la 
normativa per i telesistemi. Descrivere esempi di 
telemanutenzione e di teleassistenza. 

Ambito di lavoro per 
lo sviluppo delle 

competenze: 
 Disciplinare 
 Laboratoriale 
 Educazione civica 
 Educazione digitale 
 PCTO 
 UDA 
 Progettuale 

 
UdA n. 2 - RICERCA GUASTI (TROUBLESHOOTING) 
 

Competenza specifica 
Utilizzare la documentazione tecnica prevista dalla normativa per garantire la corretta funzionalità di apparecchiature, 
impianti e sistemi tecnici. Utilizzare, attraverso la conoscenza e l’applicazione della normativa sulla sicurezza, strumenti 
e tecnologie specifiche. Individuare i componenti che costituiscono il sistema e i vari materiali impiegati, allo scopo di 
intervenire nel montaggio, nella sostituzione dei componenti e delle parti, nel rispetto delle modalità e delle procedure 
stabilite. 

Competenze PECUP 
12 – 14 – 22 - 23 

Competenze Chiave 
Europee per 

l’apprendimento 
permanente 

3 – 4 - 5 

Soft Skills del 
Curricolo di Istituto 
1 – 3 – 7 – 8 – 9 - 12 

Conoscenze/Contenuti 
Metodiche di ricerca e diagnostica dei guasti (I metodi di 
ricerca dei guasti nei sistemi meccanici, oleoidraulici, 
pneumatici, termici, elettro-elettronici. I vari tipi di 
strumenti per la diagnosi dei guasti.) 
Copertura del sistema di diagnosi (L’affidabilità del sistema 
di diagnosi. La relazione costi-benefici dei sistemi di 
diagnosi.) 

Abilità 
Valutare il guasto e le sue cause in relazione al tipo di 
impianto. Descrivere i vari tipi di strumenti per la  
Indicare l’affidabilità del sistema di diagnosi. Valutare la 
relazione costi-benefici dei sistemi di diagnosi. Descrivere 
le applicazioni dei sistemi di diagnosi. 

Ambito di lavoro per 
lo sviluppo delle 

competenze: 
 Disciplinare 
 Laboratoriale 
 Educazione civica 
 Educazione digitale 
 PCTO 
 UDA 
 Progettuale 
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UdA n. 3 - APPARECCHIATURE E IMPIANTI MECCANICI: SMONTAGGIO E RIMONTAGGIO 
 

Competenza specifica 
Utilizzare strumenti e tecnologie specifiche, attraverso la conoscenza e l’applicazione della normativa sulla sicurezza. 
Utilizzare la documentazione tecnica prevista dalla normativa per garantire la corretta funzionalità di apparecchiature, 
impianti e sistemi meccanici. Individuare i componenti che costituiscono il sistema industriale e civile o di trasporto e i 
vari materiali impiegati, allo scopo di intervenire nel montaggio, nella sostituzione dei componenti e delle parti, nel 
rispetto delle modalità e delle procedure per le apparecchiature e gli impianti meccanici. 

Competenze PECUP 
12 – 14 – 22 - 23 

Competenze Chiave 
Europee per 

l’apprendimento 
permanente 

3 – 4 - 5 

Soft Skills del 
Curricolo di Istituto 
1 – 3 – 7 – 8 – 9 - 12 

Conoscenze/Contenuti 
Sistemi industriali (Smontaggio, sostituzione e rimontaggio 
di apparecchiature, macchine e impianti industriali 
meccanici.) 
Sistemi di trasporto (Le procedure di smontaggio, 
sostituzione e rimontaggio di apparecchiature e dispositivi 
meccanici nei sistemi di trasporto.) 

Abilità 
Definire le procedure per lo smontaggio, la sostituzione e 
il rimontaggio dei sistemi meccanici. Eseguire operazioni 
di smontaggio, sostituzione e rimontaggio dei sistemi 
meccanici applicando le procedure di sicurezza. 
Definire le procedure per lo smontaggio, la sostituzione e 
il rimontaggio di apparecchiature e dispositivi meccanici 
nei sistemi di trasporto. Eseguire operazioni di 
smontaggio, sostituzione e rimontaggio di 
apparecchiature e dispositivi meccanici, applicando le 
procedure di sicurezza, nei sistemi di trasporto. 

Ambito di lavoro per 
lo sviluppo delle 

competenze: 
 Disciplinare 
 Laboratoriale 
 Educazione civica 
 Educazione digitale 
 PCTO 
 UDA 
 Progettuale 

 
UdA n. 4 - APPARECCHIATURE E IMPIANTI OLEODINAMICI E PNEUMATICI: SMONTAGGIO E RIMONTAGGIO 
 

Competenza specifica 
Utilizzare attraverso la conoscenza e l’applicazione della normativa sulla sicurezza, strumenti e tecnologie specifiche. 
Utilizzare la documentazione tecnica prevista dalla normativa, per garantire la corretta funzionalità di apparecchiature, 
impianti e sistemi termotecnici. Individuare i componenti che formano il sistema industriale e civile o di trasporto e i 
materiali impiegati, per il montaggio e la sostituzione dei componenti e delle parti, nelle apparecchiature e negli 
impianti termotecnici. 

Competenze PECUP 
12 – 14 – 22 - 23 

Competenze Chiave 
Europee per 

l’apprendimento 
permanente 

3 – 4 - 5 

Soft Skills del 
Curricolo di Istituto 
1 – 3 – 7 – 8 – 9 - 12 

Conoscenze/Contenuti 
Sistemi industriali (Smontaggio, sostituzione e rimontaggio 
di apparecchiature e impianti industriali oleodinamici. 
Smontaggio, sostituzione e rimontaggio di apparecchiature 
e impianti industriali pneumatici.) 
Sistemi di trasporto (Le procedure di smontaggio, 
sostituzione e rimontaggio delle apparecchiature 
oleodinamiche nei sistemi di trasporto. Le procedure di 
smontaggio, sostituzione e rimontaggio delle 
apparecchiature pneumatiche nei sistemi di trasporto.) 

Abilità 
Definire le procedure per lo smontaggio, la sostituzione e 
il rimontaggio dei sistemi oleodinamici e pneumatici. 
Eseguire operazioni di smontaggio, sostituzione e 
rimontaggio dei sistemi oleodinamici e pneumatici, 
applicando le procedure di sicurezza. 
Definire le procedure per lo smontaggio, la sostituzione e 
il rimontaggio delle apparecchiature oleodinamiche e 
pneumatiche nei sistemi di trasporto. Eseguire operazioni 
di smontaggio, sostituzione e rimontaggio dei sistemi 
oleodinamici e pneumatici nei sistemi di trasporto, 
applicando le procedure di sicurezza. 

Ambito di lavoro per 
lo sviluppo delle 

competenze: 
 Disciplinare 
 Laboratoriale 
 Educazione civica 
 Educazione digitale 
 PCTO 
 UDA 
 Progettuale 
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UdA n. 5 - APPARECCHIATURE E IMPIANTI TERMOTECNICI: SMONTAGGIO E RIMONTAGGIO 
 

Competenza specifica 
Utilizzare strumenti e tecnologie specifiche, sapendo applicare la normativa sulla sicurezza. Utilizzare la 
documentazione tecnica prevista dalla normativa, per garantire la corretta funzionalità di apparecchiature, impianti e 
sistemi termotecnici. Individuare i componenti che formano il sistema industriale e civile o di trasporto e i materiali per 
il montaggio e la sostituzione dei componenti e delle parti nelle apparecchiature e negli impianti termotecnici. 

Competenze PECUP 
12 – 14 – 22 - 23 

Competenze Chiave 
Europee per 

l’apprendimento 
permanente 

3 – 4 - 5 

Soft Skills del 
Curricolo di Istituto 
1 – 3 – 7 – 8 – 9 - 12 

Conoscenze/Contenuti 
Sistemi industriali e civili (Smontaggio, sostituzione e 
rimontaggio dei sistemi di riscaldamento e dei sistemi di 
refrigerazione. Smontaggio, sostituzione e rimontaggio 
degli acquedotti.) 
Sistemi di trasporto (Gli strumenti diagnostici per i motori 
nei sistemi di trasporto. Le procedure manutentive sui 
motori.) 

Abilità 
Definire le procedure per lo smontaggio, la sostituzione e 
il rimontaggio dei sistemi di riscaldamento e dei sistemi di 
refrigerazione. Eseguire operazioni di smontaggio, 
sostituzione e rimontaggio dei sistemi di riscaldamento, 
dei sistemi di refrigerazione e degli acquedotti. 
Utilizzare gli strumenti diagnostici per i motori. Applicare 
le procedure manutentive sui motori. 

Ambito di lavoro per 
lo sviluppo delle 

competenze: 
 Disciplinare 
 Laboratoriale 
 Educazione civica 
 Educazione digitale 
 PCTO 
 UDA 
 Progettuale 

 
UdA n. 6 - APPARECCHIATURE E IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI: SMONTAGGIO E RIMONTAGGIO 
 

Competenza specifica 
Utilizzare attraverso la conoscenza e l’applicazione della normativa sulla sicurezza, strumenti e tecnologie specifiche. 
Utilizzare la documentazione tecnica prevista dalla normativa, per garantire la corretta funzionalità di apparecchiature, 
impianti e sistemi elettrici ed elettronici. Individuare i componenti che costituiscono il sistema industriale e civile o di 
trasporto e i vari materiali impiegati, per intervenire nelle operazioni di montaggio e sostituzione dei componenti e 
delle parti, nel rispetto delle modalità e delle procedure per gli impianti elettrici ed elettronici. 

Competenze PECUP 
12 – 14 – 22 - 23 

Competenze Chiave 
Europee per 

l’apprendimento 
permanente 

3 – 4 - 5 

Soft Skills del 
Curricolo di Istituto 
1 – 3 – 7 – 8 – 9 - 12 

Conoscenze/Contenuti 
Sistemi industriali e civili (Le procedure di smontaggio, 
sostituzione e rimontaggio di apparecchiature e dispositivi 
elettrici ed elettronici nei sistemi industriali e civili. 
Sistemi di trasporto (Le procedure di smontaggio, 
sostituzione e rimontaggio di apparecchiature e dispositivi 
elettrici e dell’elettronica di bordo nei sistemi di 
trasporto.) 

Abilità 
Definire le procedure per lo smontaggio, la sostituzione e 
il rimontaggio di apparecchiature e dispositivi elettrici ed 
elettronici nei sistemi industriali e civili. Eseguire 
operazioni di smontaggio, sostituzione e rimontaggio di 
apparecchiature e dispositivi elettrici ed elettronici, 
applicando le procedure di sicurezza, nei sistemi 
industriali e civili. 
Definire le procedure per lo smontaggio, la sostituzione e 
il rimontaggio di apparecchiature e dispositivi elettrici e 
dell’elettronica di bordo nei sistemi di trasporto. Eseguire 
operazioni di smontaggio, sostituzione e rimontaggio di 
apparecchiature e dispositivi elettrici e dell’elettronica di 
bordo, applicando le procedure di sicurezza, nei sistemi di 
trasporto. 

Ambito di lavoro per 
lo sviluppo delle 

competenze: 
 Disciplinare 
 Laboratoriale 
 Educazione civica 
 Educazione digitale 
 PCTO 
 UDA 
 Progettuale 
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UdA n. 7 - DOCUMENTAZIONE E CERTIFICAZIONE 
 

Competenza specifica 
Utilizzare la documentazione tecnica prevista dalla normativa per garantire la corretta funzionalità di apparecchiature, 
impianti e sistemi tecnici. Garantire e certificare la messa a punto degli impianti e delle macchine a regola d’arte, 
collaborando alla fase di collaudo e di installazione. 

Competenze PECUP 
12 – 14 – 22 - 23 

Competenze Chiave 
Europee per 

l’apprendimento 
permanente 

3 – 4 - 5 

Soft Skills del 
Curricolo di Istituto 
1 – 3 – 7 – 8 – 9 - 12 

Conoscenze/Contenuti 
Documenti di manutenzione (I documenti di manutenzione 
nelle norme nazionali ed europee. I modelli di documenti 
che accompagnano la manutenzione.) 
Documenti di collaudo (Le norme sul collaudo. La 
documentazione necessaria per il collaudo.) 
Documenti di certificazione (Le norme di certificazione 
nazionali ed europee e la legge nazionale. I modelli di 
certificazione.) 

Abilità 
Valutare e applicare le norme nazionali ed europee sulla 
manutenzione. Redigere i documenti che accompagnano 
la manutenzione. 
Descrivere le norme sul collaudo. Redigere i documenti al 
termine di un collaudo. 
Utilizzare per la manutenzione le certificazioni nazionali 
ed europee. Redigere i documenti di certificazione. 

Ambito di lavoro per 
lo sviluppo delle 

competenze: 
 Disciplinare 
 Laboratoriale 
 Educazione civica 
 Educazione digitale 
 PCTO 
 UDA 
 Progettuale 

 
UdA n. 8 - COSTI DI MANUTENZIONE 
 

Competenza specifica 
Gestire le esigenze del committente, reperire le risorse tecniche e tecnologiche per offrire servizi efficaci ed 
economicamente correlati alle richieste. Analizzare il valore, i limiti e i rischi per la vita sociale e culturale, con 
particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio. 

Competenze PECUP 
12 – 14 – 22 - 23 

Competenze Chiave 
Europee per 

l’apprendimento 
permanente 

3 – 4 - 5 

Soft Skills del 
Curricolo di Istituto 
1 – 3 – 7 – 8 – 9 - 12 

Conoscenze/Contenuti 
Analisi di affidabilità, disponibilità, manutenibilità e 
sicurezza (RAMS) (L’analisi di Affidabilità, Disponibilità, 
Manutenibilità e Sicurezza.) 
Elementi di economia dell’impresa (Le caratteristiche e i 
tipi di impresa. L’economia dell’impresa. I costi di attività 
dell’impresa.) 
Contratto di manutenzione (Gli elementi del contratto di 
manutenzione. I contratti europei. Il Global service di 
manutenzione.) 

Abilità 
Valutare l’affidabilità di un componente, sistema o 
impianto. Valutare la disponibilità di impiego di un 
impianto o apparato. Valutare la facilità e la semplicità di 
manutenzione di un sistema. Valutare la sicurezza di un 
sistema in relazione alla pericolosità di un guasto. 
Analizzare le caratteristiche dell’impresa. Esaminare gli 
aspetti contabili di un’azienda. Valutare i costi del servizio 
di manutenzione. 
Tener conto dei criteri che stanno alla base dei contratti di 
manutenzione. Utilizzare le norme sui contratti di 
manutenzione. 

Ambito di lavoro per 
lo sviluppo delle 

competenze: 
 Disciplinare 
 Laboratoriale 
 Educazione civica 
 Educazione digitale 
 PCTO 
 UDA 
 Progettuale 
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UdA n. 9 - PROGETTO DI MANUTENZIONE 
 

Competenza specifica 
Gestire le esigenze del committente, reperire le risorse tecniche e tecnologiche per offrire servizi efficaci ed 
economicamente correlati alle richieste. Analizzare il valore, i limiti e i rischi per la vita sociale e culturale, con 
particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio. 

Competenze PECUP 
12 – 14 – 22 - 23 

Competenze Chiave 
Europee per 

l’apprendimento 
permanente 

3 – 4 - 5 

Soft Skills del 
Curricolo di Istituto 
1 – 3 – 7 – 8 – 9 - 12 

Conoscenze/Contenuti 
Linee guida del progetto di manutenzione (Criteri di 
progettazione della manutenzione. Procedure e piani di 
manutenzione.) 
Controllo temporale delle risorse e delle attività (Il budget 
di manutenzione in aziende industriali e di servizi. La 
richiesta d’offerta, preventivi e gare d’appalto. La logistica 
di ricambi e scorte. Gli esempi di programmi di 
manutenzione.) 

Abilità 
Operare scelte delle politiche di manutenzione in base 
alle risorse. Individuare un piano di manutenzione, in 
relazione al tipo di impianto. Realizzare procedure di 
manutenzione, in base alle norme. 
Descrivere il budget di manutenzione. Compilare 
preventivi. Organizzare e gestire la logistica negli 
interventi di manutenzione. 

Ambito di lavoro per 
lo sviluppo delle 

competenze: 
 Disciplinare 
 Laboratoriale 
 Educazione civica 
 Educazione digitale 
 PCTO 
 UDA 
 Progettuale 

 
UdA n. 10 - LABORATORIO MANUTENZIONE / LABORATORIO IMPIANTI 
 

Competenza specifica 
Utilizzare, attraverso la conoscenza e l’applicazione della normativa sulla sicurezza, strumenti e tecnologie specifiche. 
Comprendere, interpretare e analizzare schemi di impianti. Utilizzare la documentazione tecnica prevista dalla 
normativa per garantire la corretta funzionalità di apparecchiature, impianti e sistemi tecnici per i quali cura la 
manutenzione. Individuare i componenti che costituiscono il sistema e i vari materiali impiegati, allo scopo di 
intervenire nel montaggio, nella sostituzione dei componenti e delle parti, nel rispetto delle modalità e delle procedure 
stabilite. Utilizzare correttamente strumenti di misura, controllo e diagnosi, eseguire le regolazioni dei sistemi e degli 
impianti. Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare 
attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio. 

Competenze PECUP 
12 – 14 – 22 - 23 

Competenze Chiave 
Europee per 

l’apprendimento 
permanente 

3 – 4 - 5 

Soft Skills del 
Curricolo di Istituto 
1 – 3 – 7 – 8 – 9 - 12 

Conoscenze/Contenuti 
Metodi di ricerca dei guasti. Procedure operative di 
smontaggio, sostituzione e rimontaggio di apparecchiature 
e impianti. Criteri di prevenzione e protezione relativi alla 
gestione delle operazioni sugli apparati e sistemi 
d’interesse. Elementi della documentazione tecnica. 
Distinta base dell’impianto/macchina. 

Abilità 
Utilizzare anche con supporti informatici metodi e 
strumenti di diagnostica tipici dell’attività di 
manutenzione di settore. Individuare guasti applicando i 
metodi di ricerca. Smontare, sostituire e rimontare 
componenti e apparecchiature di varia tecnologia 
applicando procedure di sicurezza. Redigere 
documentazione tecnica. Predispone la distinta base degli 
elementi e delle apparecchiature componenti l’impianto. 

Ambito di lavoro per 
lo sviluppo delle 

competenze: 
 Disciplinare 
 Laboratoriale 
 Educazione civica 
 Educazione digitale 
 PCTO 
 UDA 
 Progettuale 

 
 



 

 

DEFINIZIONI 

“Conoscenze": indicano il risultato dell'assimilazione di informazioni attraverso l'apprendimento. Le conoscenze sono l'insieme di fatti, principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di 
lavoro; le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche; 

"Abilita": indicano le capacità' di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti e risolvere problemi; le abilità' sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, 
intuitivo e creativo) e pratiche (che implicano l'abilità' manuale e l'uso di metodi, materiali, strumenti); 

"Competenze": indicano la comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e capacità personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o 
personale; le competenze sono descritte in termine di responsabilità e autonomia. 

 
 

 
PECUP IPSIA - A conclusione dei percorsi di IP, gli studenti sono in grado di: 

 

1 
Agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in base ai quali essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e 
professionali. 

2 
Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti per porsi con atteggiamento razionale, critico, creativo e responsabile nei confronti della realtà, dei suoi fenomeni e dei suoi problemi, 
anche ai fini dell'apprendimento permanente. 

3 Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali. 

4 
Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed antropico, le connessioni con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni 
intervenute nel corso del tempo. 

5 
Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una prospettiva interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro; utilizzare i linguaggi settoriali 
delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e di lavoro. 

6 Riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali. 

7 Individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva, multimediale e digitale, anche con riferimento alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete. 

8 Utilizzare le reti e gli strumenti informatici per l'accesso ai web e ai social nelle attività di studio, ricerca e approfondimento. 

9 Riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressività corporea ed esercitare in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo. 

10 Comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo svolgimento dei processi produttivi e dei servizi. 

11 Utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la realtà ed operare in campi applicativi. 

12 
Padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e alla tutela della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del 
territorio. 

13 Individuare i problemi attinenti al proprio ambito di competenza e impegnarsi nella loro soluzione collaborando efficacemente con gli altri. 

14 Utilizzare strategie orientate al risultato, al lavoro per obiettivi e alla necessità di assumere responsabilità nel rispetto dell'etica e della deontologia professionale. 

15 Compiere scelte autonome in relazione ai propri percorsi di studio e di lavoro lungo tutto l'arco della vita nella prospettiva dell'apprendimento permanente. 



 

 

16 Partecipare attivamente alla vita sociale e culturale a livello locale, nazionale e comunitario. 

17 Acquisire gli strumenti per la ricerca attiva del lavoro o di opportunità formative. 

18 Valutare le proprie capacità, i propri interessi e le proprie aspirazioni (bilancio delle competenze) anche nei confronti del lavoro e di un ruolo professionale specifico. 

19 Riconoscere i cambiamenti intervenuti nel sistema della formazione e del mercato del lavoro. 

20 Sviluppare competenze metodologiche finalizzate alla presa di decisione e all'elaborazione di un piano d'azione per l'inserimento nel mondo del lavoro. 

21 Individuare ed utilizzare le tecnologie dell'automazione industriale e della robotica 4.0. 

22 Conoscere ed utilizzare tecnologie innovative applicabili alla manifattura e all'artigianato. 

23 Padroneggiare l'uso di strumenti tecnologico-digitali. 

 
 

COMPETENZE CHIAVE EUROPEE SOFT SKILLS 

1) COMPETENZA ALFABETICA FUNZIONALE 1) AUTONOMIA 

2) COMPETENZA MULTILINGUISTICA 2) FIDUCIA IN SÉ STESSI 

3) COMPETENZA MATEMATICA 3) FLESSIBILITÀ / ADATTABILITÀ 

4) COMPETENZA IN SCIENZE, TECNOLOGIA E INGEGNERIA 4) RESISTENZA ALLO STRESS 

5) COMPETENZA DIGITALE 5) CAPACITÀ DI PIANIFICARE ED ORGANIZZARE 

6) COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITÀ DI IMPARARE A IMPARARE 6) PRECISIONE / ATTENZIONE AI DETTAGLI 

7) COMPETENZA IN MATERIA DI CITTADINANZA 7) APPRENDERE IN MANIERA CONTINUATIVA 

8) COMPETENZA IMPRENDITORIALE 8) CONSEGUIRE OBIETTIVI 

9) COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALI 9) GESTIRE LE INFORMAZIONI 

 10) ESSERE INTRAPRENDENTE / SPIRITO D’INIZIATIVA 

 11) CAPACITÀ COMUNICATIVA 

 12) PROBLEM SOLVING 

 13) TEAM WORK 

 14) LEADERSHIP 

 


